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Onde se lê: 

 

2.1 ESPECIFICAÇÕES: 

CARGO 
ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRÉ-REQUISITO, conforme estabelece 

a Lei 4346/2014, Tabela A do Anexo Único 

2.1.1 Motorista de Transporte 
Escolar 

 Ensino médio completo, 
 Idade mínima de 21(vinte e um) anos completos, conforme 
Art. 138 CTB, 
 Carteira Nacional de Habilitação na categoria “D” em 
vigência. 
 Documento comprobatório de não ter cometido nenhuma 
infração grave ou gravíssima ou ser reincidente em 
infrações médias durante os últimos 12 meses. 
 Comprovante de aprovação em curso especializado 
(motorista escolar), nos termos da regulamentação do 
CONTRAN – Conselho Nacional de Trânsito, ainda em 
vigência. 
 Certidão negativa do registro de contribuição criminal 
relativamente aos crimes de homicídio, roubo, estupro e 
corrupção de menores, renovável a cada 5 anos junto ao 
órgão responsável pela respectiva concessão ou 
autorização, conforme previsto no artigo 329 do Código de 
Trânsito Brasileiro – CTB. 
 

 

2.1.2 Monitor de Transporte 
Escolar 

 Ensino Médio Completo; 
 Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
 Curso de Monitor de Transporte Escolar, com mínimo de 
10 (dez) horas. 
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Leia-se: 

 

 

2.1 ESPECIFICAÇÕES: 

CARGO 
ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRÉ-REQUISITO, conforme estabelece 

a Lei 4346/2015, Tabela A do Anexo Único 

2.1.1 Motorista de Transporte 
Escolar 

 Ensino médio completo, 
 Idade mínima de 21(vinte e um) anos completos, conforme 
Art. 138 CTB, 
 Carteira Nacional de Habilitação na categoria “D” em 
vigência. 
 Documento comprobatório de não ter cometido nenhuma 
infração grave ou gravíssima ou ser reincidente em 
infrações médias durante os últimos 12 meses. 
 Comprovante de aprovação em curso especializado 
(motorista escolar), nos termos da regulamentação do 
CONTRAN – Conselho Nacional de Trânsito, ainda em 
vigência. 
 Certidão negativa do registro de contribuição criminal 
relativamente aos crimes de homicídio, roubo, estupro e 
corrupção de menores, renovável a cada 5 anos junto ao 
órgão responsável pela respectiva concessão ou 
autorização, conforme previsto no artigo 329 do Código de 
Trânsito Brasileiro – CTB. 
 

 

2.1.2 Monitor de Transporte 
Escolar 

 Ensino Médio Completo; 
 Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
 Curso de Monitor de Transporte Escolar, com mínimo de 
10 (dez) horas. 
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Onde se lê: 
 
6.6.1 Para comprovação dos cursos relacionados nos campos 1 e 3 do Anexo II, deste edital, o 
candidato deverá apresentar histórico de instituição pública ou privada contendo a carga horária, a 
identificação da instituição e assinatura do responsável pela emissão do respectivo histórico. 

 

 

Leia-se: 

 
6.6.1 Para comprovação dos cursos relacionados nos campos 1 e 2 do Anexo II, deste edital, o 
candidato deverá apresentar histórico de instituição pública ou privada para o campo 1 e certificado  
para o campo 2, contendo a carga horária, a identificação da instituição e assinatura do 
responsável pela emissão do respectivo histórico. 

 

 

 

Onde se lê: 
 
6.6.2 Para comprovação do curso relacionado no campo 2 do Anexo II, deste edital, o candidato 
deverá apresentar Diploma ou Certidão ou Declaração de instituição pública ou privada. 
 
 

Leia-se: 

 
6.6.2 Para comprovação do curso relacionado no campo 1 do Anexo II, deste edital, o candidato 
deverá apresentar Diploma ou Certidão ou Declaração de instituição pública ou privada. 
 
 

 

Onde se lê: 

 
6.6.3 Para comprovação da Experiência Profissional relacionado no campo 4 do Anexo II, deste 
edital, o candidato deverá apresentar Declaração ou Certidão de entidades públicas ou privadas 
em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando função e 
período prestados ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social. 

 

 

Leia-se: 

 
6.6.3 Para comprovação da Experiência Profissional relacionado no campo 3 do Anexo II, deste 
edital, o candidato deverá apresentar Declaração ou Certidão de entidades públicas ou privadas 
em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando função e 
período prestados ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdência Social. 
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Onde se lê: 

 

 

ANEXO II 

 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO DE CURSO E 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICAÇÃO. 

 

CAMPO 

CURSOS NA ÁREA  
(Cópia simples com apresentação do original ou cópia 

autenticada em cartório) 
PONTUAÇÃO 

1 
 Histórico Escolar do Ensino Médio (computável para o cargo 
de Monitor de Transporte Escolar) – máximo de 01 (um) histórico. 
 

20 
 

2 
 Curso Superior em Qualquer Área (computável para todos os 
cargos) – máximo de 01 (um) diploma. 
 

30 
 

3 
 Curso de capacitação ou aperfeiçoamento com carga horária 
mínima de 30(trinta) horas - máximo: 02 (dois) certificados 
 

5,0 
(por certificado) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

4 

 Tempo de Serviço prestado em 
empregos, cargos, funções, cujas 
atividades sejam afins às atribuições do 
cargo para o qual o candidato se 
inscreveu. (Computável para todos os 
cargos). 
 

 

De 30 dias a 6 meses e 29 

dias 

 

5 

 

De 7 a 12 meses e 29 dias 

 

8 

 

De 13 a 23 meses e 29 

dias 

 

12 

 

Acima de 24 meses 

 

15 
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ANEXO II 

 

CRITÉRIOS PARA ATRIBUIÇÃO DE PONTUAÇÃO DE CURSO E 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICAÇÃO. 

 

CAMPO 

CURSOS NA ÁREA  
(Cópia simples com apresentação do original ou cópia 

autenticada em cartório) 
PONTUAÇÃO 

1 
 Curso Superior em Qualquer Área (computável para todos os 
cargos) – máximo de 01 (um) diploma. 
 

30 
 

2 
 Curso de capacitação ou aperfeiçoamento com carga horária 
mínima de 30(trinta) horas - máximo: 02 (dois) certificados 
 

5,0 
(por certificado) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

3 

 Tempo de Serviço prestado em 
empregos, cargos, funções, cujas 
atividades sejam afins às atribuições do 
cargo para o qual o candidato se 
inscreveu. (Computável para todos os 
cargos). 
 

 

De 30 dias a 6 meses e 29 

dias 

 

5 

 

De 7 a 12 meses e 29 dias 

 

8 

 

De 13 a 23 meses e 29 

dias 

 

12 

 

Acima de 24 meses 

 

15 

 

Serra - ES, 15 de janeiro de 2016. 

 

 

CLAUDIO JOSÉ MELLO DE SOUSA 

Secretário Municipal de Administração e Recursos Humanos 


