PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR EDITAL N° 001/2016

ERRATA N°01/2016

Onde se Ié:

2.1 ESPECIFICACOES:

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO, conforme estabelece

CHRED a Lei 4346/2014, Tabela A do Anexo Unico

¢ Ensino médio completo,

¢ [dade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme

Art. 138 CTB,

e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em

vigéncia.

e Documento comprobatério de nédo ter cometido nenhuma

infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em

infracbes médias durante os Ultimos 12 meses.

e Comprovante de aprovacdo em curso especializado

2.1.1 Motorista de Transporte | (motorista escolar), nos termos da regulamentacdo do
Escolar CONTRAN - Conselho Nacional de Tréansito, ainda em

vigéncia.

e Certiddo negativa do registro de contribuicdo criminal

relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e

corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao

O6rgdo responsavel pela respectiva concessdo ou

autorizacdo, conforme previsto no artigo 329 do Codigo de

Transito Brasileiro — CTB.

¢ Ensino Médio Completo;

e I[dade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.2 Monitor de Transporte | ¢ Curso de Monitor de Transporte Escolar, com minimo de
Escolar 10 (dez) horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

Leia-se:

2.1 ESPECIFICAGOES:

CARGO

ESCOLARIDADE EXIGIDA/PRE-REQUISITO, conforme estabelece
a Lei 4346/2015, Tabela A do Anexo Unico

2.1.1 Motorista de Transporte
Escolar

¢ Ensino médio completo,

¢ [dade minima de 21(vinte e um) anos completos, conforme
Art. 138 CTB,

e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D” em
vigéncia.

e Documento comprobatério de ndo ter cometido nenhuma
infracdo grave ou gravissima ou ser reincidente em
infracdes médias durante os (ltimos 12 meses.

e Comprovante de aprovacdo em curso especializado
(motorista escolar), nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN - Conselho Nacional de Transito, ainda em
vigéncia.

e Certiddo negativa do registro de contribuicdo criminal
relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e
corrupcdo de menores, renovavel a cada 5 anos junto ao
0rgdo responsavel pela respectiva concessdo ou
autorizacdo, conforme previsto no artigo 329 do Codigo de
Transito Brasileiro — CTB.

2.1.2 Monitor de Transporte
Escolar

¢ Ensino Médio Completo;

e [dade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e Curso de Monitor de Transporte Escolar, com minimo de
10 (dez) horas.




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Onde se Ié:

6.6.1 Para comprovacdo dos cursos relacionados nos campos 1 e 3 do Anexo I, deste edital, o
candidato devera apresentar historico de instituicdo publica ou privada contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicao e assinatura do responsavel pela emissao do respectivo histérico.

Leia-se:

6.6.1 Para comprovacdo dos cursos relacionados nos campos 1 e 2 do Anexo I, deste edital, o
candidato devera apresentar histérico de instituicdo publica ou privada para o campo 1 e certificado
para o campo 2, contendo a carga horaria, a identificacdo da instituicdo e assinatura do
responsavel pela emisséo do respectivo historico.

Onde se Ié:

6.6.2 Para comprovacdo do curso relacionado no campo 2 do Anexo Il, deste edital, o candidato
devera apresentar Diploma ou Certiddo ou Declaracdo de instituicdo publica ou privada.

Leia-se:

6.6.2 Para comprovacgdo do curso relacionado no campo 1 do Anexo Il, deste edital, o candidato
devera apresentar Diploma ou Certidao ou Declaracdo de instituicdo publica ou privada.

Onde se lé:

6.6.3 Para comprovacdo da Experiéncia Profissional relacionado no campo 4 do Anexo Il, deste
edital, o candidato devera apresentar Declaracdo ou Certiddo de entidades publicas ou privadas
em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando funcdo e
periodo prestados ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Leia-se:

6.6.3 Para comprovacao da Experiéncia Profissional relacionado no campo 3 do Anexo I, deste
edital, o candidato devera apresentar Declaracdo ou Certiddo de entidades publicas ou privadas
em papel timbrado, com carimbo contendo o CNPJ, datada e assinada especificando fungéo e
periodo prestados ou Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Onde se Ié:

ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.

CAMPO

CURSOS NA AREA
(Copia simples com apresentacédo do original ou copia

PONTUACAO
autenticada em cartorio)
. Histérico Escolar do Ensino Médio (computavel para o cargo 20
1 de Monitor de Transporte Escolar) — maximo de 01 (um) histérico.
. Curso Superior em Qualquer Area (computavel para todos 0s 30
2 cargos) — maximo de 01 (um) diploma.
° Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga horaria 50
3 minima de 30(trinta) horas - maximo: 02 (dois) certificados (por certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
De 30 dias a 6 meses e 29
. 5
dias
. Tempo de Servigo prestado em _
empregos, cargos, funcdes, cujas | De 7 al2meses e 29 dias 8
atividades sejam afins as atribui¢cdes do
4 cargo para o qual o candidato se
inscreveu. (Computavel para todos os
cargos). De 13 a 23 meses e 29
dias 12

Acima de 24 meses

15
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Leia-se:

ANEXO I

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO DE CURSO E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO.

CURSOS NA AREA
CAMPO (Copia simples com apresentacédo do original ou copia

PONTUACAO
autenticada em cartorio)
. Curso Superior em Qualquer Area (computavel para todos 0s 30
1 cargos) — maximo de 01 (um) diploma.
. Curso de capacitacdo ou aperfeicoamento com carga horéaria 50
2 minima de 30(trinta) horas - maximo: 02 (dois) certificados ;

(por certificado)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

De 30 dias a 6 meses e 29
dias S
° Tempo de Servigo prestado em _
empregos, cargos, funcdes, cujas | De 7 al2meses e 29 dias 8
atividades sejam afins as atribui¢cdes do
3 cargo para o qual o candidato se
inscreveu. (Computavel para todos os
cargos). De 13 a 23 meses e 29
. 12
dias
Acima de 24 meses 15

Serra - ES, 15 de janeiro de 2016.

CLAUDIO JOSE MELLO DE SOUSA
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos




